Projektas
RADVILISKIO MENO MOKYKLOS NUOSTATAI

I SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Radviliskio meno mokyklos nuostatai (toliau — Nuostatai) reglamentuoja Radviliskio
meno mokyklos (toliau — Mokykla) teising formg, priklausomybe, savininkg, savininko teises ir
pareigas jgyvendinancias institucijas ir jy kompetencija, buveing, Mokyklos grupe, pagrinding
paskirtj, kitg paskirtj, mokymo kalbg, mokymosi formas, mokymo proceso organizavimo biidus,
vykdomas $vietimo programas, iSduodamus mokymosi pasiekimus jteisinanc¢ius dokumentus, veiklos
teisinj pagrinda, veiklos sritis, rusis, tiksla, uzdavinius, funkcijas, mokymosi pasiekimus jteisinanciy
dokumenty iSdavima, Mokyklos teises ir pareigas, veiklos organizavimg ir valdyma, savivalda,
darbuotojy priémimga j darbg, jy darbo apmokéjimo tvarkg ir atestacija, turtg, 1éSas, jy naudojimo
tvarka, finansinés veiklos kontrolg, Mokyklos veiklos prieziiirg, reorganizavimo, likvidavimo ar
pertvarkymo tvarka.

2. Mokyklos oficialusis pavadinimas — Radviliskio meno mokykla; trumpasis
pavadinimas — Meno mokykla. Mokykla jregistruota Juridiniy asmeny registre, kodas 290713820.

3. Mokyklos jsteigimo data:

3.1. 1964 m. spalio 1 d. ikurta Radviliskio vaiky muzikos mokykla. 2004 m. birzelio 23 d.
pakeistas pavadinimas j RadviliSkio muzikos mokykla.

3.2. 1987 m. sausio 1 d. prie Radviliskio vaiky muzikos mokyklos jsteigtas dailés skyrius.
1989 m. spalio 2 d. jsteigta Radviliskio vaiky dailés mokykla. 2004 m. birzelio 23 d. pakeistas
pavadinimas j RadviliSkio dailés mokykla.

4. MokykKlos teisiné forma — biudZetiné jstaiga.

5. Mokyklos priklausomyb¢ — savivaldybés mokykla.

6. Mokyklos savininkas — Radviliskio rajono savivaldybé (klasifikatoriaus kodas
111101539), adresas — Ausros a. 10, 82196 Radviliskis.

7. Mokyklos savininko teises ir pareigas jgyvendina Radviliskio rajono savivaldybés

meras (toliau — Meras), i$skyrus tas Mokyklos savininko teises ir pareigas, kurios yra priskirtos
1Simtinei ir paprastajai savivaldybés tarybos kompetencijai (jeigu paprastosios savivaldybeés tarybos
kompetencijos jgyvendinimo savivaldybés taryba néra perdavusi Merui).

8. Radviliskio rajono savivaldybeés taryba (toliau — Savivaldybés taryba) ir Meras
sprendzia Lietuvos Respublikos vietos savivaldos, biudZetiniy jstaigy, Svietimo jstatymuose Siuose
Nuostatuose bei kituose teisés aktuose jy kompetencijai priskirtus klausimus.

9. Savininko teises ir pareigas jgyvendinancios institucijos (Mero) kompetencija:

9.1. priimti | pareigas ir atleisti i$ jy Mokyklos direktoriy, jgyvendinti kitas funkcijas,
susijusias su direktoriaus darbo santykiais, Lietuvos Respublikos darbo kodekso ir kity teisés akty
nustatyta tvarka;

9.2.  priimti sprendima dél Mokyklos buveinés pakeitimo;

9.3.  priimti sprendimg dé¢l Mokyklos filialo steigimo ir jos veiklos nutraukimo;

9.4.  spresti kitus, kituose teisés aktuose ir Nuostatuose jo kompetencijai priskirtus
Klausimus.

10.  Savininko teises ir pareigas jgyvendinancios institucijos (Savivaldybés tarybos)
kompetencija:

10.1. patvirtinti Mokyklos nuostatus;

10.2. nustatyti Mokyklos teikiamy atlygintiny viesyjy paslaugy kainas (jkainius);

10.3. skirti ir atleisti likvidatoriy arba sudaryti likvidacine komisijg ir nutraukti jos
jgaliojimus;

10.4. priimti sprendimg d¢l Mokyklos pertvarkymo, reorganizavimo, likvidavimo.

11.  Mokyklos buveiné — Zalgirio g. 10, 82180 Radviliskis.



12. Mokyklos grupé — neformaliojo vaiky Svietimo mokykla ir formalyjj Svietima
papildanc¢io ugdymo mokykla.

13. Mokyklos pagrindiné paskirtis — formalyjj Svietimg papildanc¢io muzikos ugdymo
mokykla, formalyjj Svietima papildancio dailés ugdymo mokykla, formalyji Svietima papildancio
teatrinio ugdymo mokykla, neformaliojo vaiky $vietimo grupés choreografinio ugdymo mokykla.

14. Kitos paskirtys — neformaliojo vaiky $vietimo grupés muzikinio ugdymo mokykla,
neformaliojo vaiky Svietimo grupés dailés ugdymo mokykla, neformaliojo suaugusiyjy Svietimo
grupés muzikinio ugdymo mokykla, neformaliojo suaugusiyjy Svietimo grupés dailés ugdymo
mokykla.

15.  Mokymo kalba — lietuviy kalba.

16.  Mokymosi formos — grupinio mokymaosi, pavienio mokymaosi.

17. Mokymo proceso organizavimo buidai — grupinio mokymosi forma jgyvendinama
kasdieniu, nuotoliniu mokymo proceso organizavimo biidu, pavienio mokymosi forma
jgyvendinama savarankisku, nuotoliniu mokymo proceso organizavimo budu.

18.  Mokykla vykdo Sias Svietimo programas:

18.1. Formalyjj Svietimg papildancio ugdymo programas: pradinio ir pagrindinio
muzikinio ugdymo, pradinio ir pagrindinio dailés ugdymo, pradinio ir pagrindinio teatrinio
ugdymo;

18.2. Neformaliojo vaiky Svietimo programas;

18.3. Neformaliojo suaugusiyjy $vietimo programas.

19.  Vadovaudamasi Lietuvos Respublikos Svietimo, mokslo ir sporto ministro nustatyta
tvarka Mokykla iSduoda mokymosi pasiekimus jteisinanc¢ius dokumentus:

19.1. Neformaliojo vaiky $vietimo pazyméjimus mokiniams, baigusiems pradinio ir
pagrindinio muzikinio formalyjj Svietimg papildancio ugdymo programas;

19.2. Neformaliojo vaiky Svietimo pazymejimus mokiniams, baigusiems pradinio ir
pagrindinio dailés formalyjj $vietima papildancio ugdymo programas;

19.3. Neformaliojo vaiky $vietimo pazyméjimus mokiniams, baigusiems pradinio ir
pagrindinio teatrinio ugdymo formalyjj Svietimg papildancio programas;

19.4. Mokyklos paZzymas mokiniams, baigusiems neformaliojo vaiky Svietimo programas
ar dalyvavusiems mokyklos vykdomose programose.

20.  Mokykla gali turéti muzikos ir dailés mokymo klases kitose ugdymo jstaigose.

21.  Mokykla yra viesasis juridinis asmuo, turintis antspauda su Radviliskio rajono
savivaldybés herbu ir Mokyklos pavadinimu, atsiskaitomaja ir kitas saskaitas Lietuvos Respublikos
registruotuose bankuose, atributikg ir savo veiklg grindzia Lietuvos Respublikos Konstitucija,
Lietuvos Respublikos jstatymais, Lietuvos Respublikos Vyriausybés nutarimais, Lietuvos
Respublikos Svietimo, mokslo ir sporto ministro jsakymais, kitais teisés aktais ir Siais Nuostatais.

Il SKYRIUS
MOKYKLOS VEIKLOS SRITIS IR RUSYS, TIKSLAS, UZDAVINIAIL FUNKCIJOS,
MOKYMOSI PASIEKIMUS ITEISINANCIU DOKUMENTU ISDAVIMAS

22.  Mokyklos veiklos sritis — $vietimas, kodas 85.

23.  Mokyklos pagrindiné Svietimo veiklos riisis — kultiirinis Svietimas, kodas 85.52.
24.  Kitos Svietimo veiklos rasys:

24.1. Svietimui budingy paslaugy veikla, kodas 85.60.

24.2. kitas mokymas, kodas 85.5

24.3. kitas, niekur nepriskirtas Svietimas, kodas 85.59

25.  Kitos nesvietimo veiklos rasys:

25.1. meniné kiiryba, kodas 90.03;

25.2. kirybiné, meniné ir pramogy organizavimo veikla, kodas 90;
25.3. scenos pastatymams budingy paslaugy veikla, kodas 90.02;
25.4. meno jrenginiy eksploatavimo veikla, kodas 90.04;
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25.5. muzikos instrumenty, teatro dekoracijy ir kostiumy nuoma, kodas 77.29.30;

25.6. biblioteky ir archyvy veikla, kodas 91.01;

25.7. kita, niekur kitur nepriskirta, asmeny aptarnavimo veikla, kodas 96.09;

25.8. kita, niekur kitur nepriskirta, profesiné, moksliné ir techniné veikla, kodas 74.90;

25.9. vaiky poilsio stovykly veikla, kodas 55.20.20;

25.10. garso jraSymas ir muzikos jrasy leidyba, kodas 59.20;

25.11. ekskursijy organizatoriy veikla, kodas 79.12;

25.12. nuoma ir iSperkamoji nuoma, kodas 77;

25.13. nuosavo arba nuomojamo nekilnojamo turto nuoma, eksploatavimas, kodas 68.20;

25.14. sportiné veikla, pramogy ir poilsio organizavimo veikla, kodas 93.

26.  Mokyklos veiklos tikslas — per kompetencijy jgijima tenkinti ugdytiniy (vaiky,
jaunimo, suaugusiyjy) meninio pazinimo, lavinimosi ir saviraiSkos poreikius; sudaryti saglygas jgyti
muzikos, dailés, teatro ir bendrosios kulttiros kompetencijas vykdant kryptingas trumpalaikes ir
ilgalaikes programas.

27.  Mokyklos uzdaviniai:

27.1. teikti mokiniams kokybiska meninj ugdyma;

27.2. sudaryti salygas jgyti muzikos, dailés, teatro, Sokio pazinimo pagrindus;

27.3. ugdyti mokiniy asmenines, menines, kultiirines, edukacines, socialines, profesines
kompetencijas tenkinant paZinimo, ugdymosi, saviraiskos poreikius;

27.4. sudaryti salygas mokiniams dalyvauti koncertingje veikloje, meistrisSkumo
konkursuose, pleneruose, parodose, olimpiadose, teikti jiems reikiama pagalba;

27.5. ugdyti mokinio individualybe, padéti atskleisti prigimtines kiirybines galias;

27.6. uztikrinti sveikg ir saugia, uzkertancia kelig smurto, prievartos apraiskoms ir
zalingiems jpro¢iams aplinka;

27.7. organizuoti mokytojy ir kity specialisty, darbuotojy kvalifikacijos tobulinima;

27.8. Dbendradarbiauti su uzsienio, salies, miesto Svietimo ir kultiros jstaigomis, plétoti

kult@rinius mainus;

27.9. uztikrinti ugdymo kokybe;

27.10. sudaryti saglygas mokiniy ir bendruomenés nariy nuolatiniam neformaliam ugdymui,
metodiniy bei kultiiriniy renginiy organizavimui.

28.  Vykdydama uZdavinius Mokykla atlieka Sias funkcijas:

28.1. rengia ir vykdo pradinio ir pagrindinio muzikinio formalyjj Svietimg papildancio
ugdymo, pradinio ir pagrindinio dailés formalyjj Svietima papildancio ugdymo Svietimo programas
ir neformaliojo vaiky ir suaugusiyjy Svietimo programas;

28.2. konkretina ir individualizuoja ugdymo turinj, atsizvelgdama j vietos ir Mokyklos
bendruomenés reikmes, taip pat mokiniy amziy, geb¢jimus, poreikius ir interesus, Svietimo
stebésenos rodiklius, mokiniy pasiekimy ir paZzangos vertinimo ugdymo procese informacija,
Mokyklos veiklos kokybés jsivertinimo ir i$orinio vertinimo duomenis;

28.3. vykdo stojamuosius, keliamuosius ir baigiamuosius egzaminus Mokyklos nustatyta
tvarka;

28.4. vykdo mokymo sutartyse numatytus jsipareigojimus, uztikrina geros kokybés
Svietima;

28.5. dalyvauja ugdymo pasiekimy tyrimuose;

28.6. kuria ugdymo turinio reikalavimams jgyvendinti reikiamg materialing baze
vadovaudamasi Lietuvos Respublikos Svietimo ir mokslo ministro patvirtintais teisés aktais;

28.7. viesai skelbia informacija apie Mokykloje vykdomas programas, jy pasirinkimo
galimybes, priémimo salygas, mokamas paslaugas, mokytojy kvalifikacija, svarbiausius Mokyklos
1Sorinio vertinimo rezultatus, Mokyklos bendruomenés tradicijas ir pasiekimus;

28.8. organizuoja patriotinj, dorinj, pilietinj ir tautinj ugdyma, kultiirinés ir socialinés
brandos ugdyma, pagarbos tévams, mokytojams, kalbai, kulttirai, talentui ugdyma;



28.9. sudaro palankias salygas veikti mokiniy organizacijoms, skatinancioms mokiniy
dorinj, tautinj, pilietinj sgmoninguma, patriotizma, puoseléjancioms kultiiring ir socialing branda,
padedancioms tenkinti saviugdos ir saviraiskos poreikius;

28.10. sudaro salygas specialiyjy poreikiy vaikams integruotis j meninj $vietima;

28.11. sudaro sglygas darbuotojy profesiniam tobuléjimui ir jy kvalifikacijos tobulinimui;

28.12. organizuoja tévy (glob¢jy, riipintojy) pageidavimu jy apmokamas papildomas
paslaugas (klubus, biirelius, stovyklas, ekskursijas ir kt.) teisés akty nustatyta tvarka;

28.13. vykdo mokiniy profesinj informavimg ir konsultavima;

28.14. teikia informacing pagalba;

28.15. vykdo Mokyklos Svietimo projektus, koncerting veikla, organizuoja mokiniy
uzimtuma;

28.16. kuria Mokyklg kaip vietos bendruomenés kulttiros zidinj;

28.17. planuodama ir organizuodama veiklas bendradarbiauja su senitinijos ir kitomis
Svietimo, kultiiros, sporto jstaigomis ir organizacijomis;

28.18. vykdo teisés pazeidimy, alkoholio, tabako, narkotiniy ir psichotropiniy medziagy
vartojimo, smurto, nusikalstamumo prevencija;

28.19. vykdo kriziy valdyma Mokykloje;

28.20. uztikrina higienos normas, teisés akty reikalavimus atitinkancig sveika, saugia
mokymosi ir darbo aplinka;

28.21. tvarko mokyklos ugdytiniy duomenis;

kuria ugdymo turinio reikalavimams jgyvendinti reikiamg materialing baze¢ vadovaudamasi
Lietuvos Respublikos $vietimo, mokslo ir sporto ministro patvirtintais teisés aktais;

28.22. organizuoja mokiniy veziojima i mokykla ir is jos;

28.23. viesai skelbia informacijg apie Mokyklos veiklg Lietuvos Respublikos Vyriausybés ir
Lietuvos Respublikos $vietimo ir mokslo ministro nustatyta tvarka;

28.24. atlieka kitas jstatymy ir kity teisés akty numatytas funkcijas.

29.  Mokymosi pasiekimus jteisinantys dokumentai iSduodami Lietuvos Respublikos
Svietimo ir mokslo ministro nustatyta tvarka.

111 SKYRIUS
MOKYKLOS TEISES IR PAREIGOS

30.  Mokykla, jgyvendindama jai pavestus tikslus ir uzdavinius, atlikdama jai priskirtas
funkcijas, turi teisg:

30.1. parinkti ugdymo(-si) metodus ir veiklos biidus uztikrinan¢ius kokybiska ugdyma;

30.2. kurti naujus mokymo ir mokymosi modelius, inicijuoti, vykdyti ir dalyvauti
savivaldybés, Salies ir tarptautiniuose Svietimo projektuose;

30.3. bendradarbiauti su savo veiklai jtakos turinciais fiziniais ir juridiniais asmenimis,
organizacijomis, jungtis ] asociacijas, dalyvauti jy veikloje;

30.4. gauti paramg Lietuvos Respublikos labdaros ir paramos jstatymo nustatyta tvarka;

30.5. turéti kity teisiy, jeigu jos nepriestarauja jstatymams.

31.  Mokyklos pareigos:

31.1. uztikrinti Mokyklos tiksly ir uzdaviniy jgyvendinima, funkcijy atlikima, ugdymo
programy vykdyma, kokybiska Svietima;

31.2. uztikrinti sveikg ir saugia, uzkertancig kelig smurto apraiSkoms aplinka, atvirg vietos
bendruomenei;

31.3. uztikrinti mokymo sutar¢iy sudaryma ir jose numatyty jsipareigojimy vykdyma;

31.4. vykdyti kitas pareigas, nustatytas Lietuvos Respublikos §vietimo jstatyme ir kituose
teisés aktuose.

IV SKYRIUS



MOKYKLOS VEIKLOS ORGANIZAVIMAS IR VALDYMAS

32.  Mokyklos veikla organizuojama pagal:

32.1. direktoriaus patvirtinta Mokyklos strateginj plang, kuriam yra pritarg: Mokyklos
taryba ir Radviliskio rajono savivaldybés vykdomoji institucija ar teisés akty nustatytais atvejais —
jos igaliotas asmuo;

32.2. direktoriaus patvirtintg Mokyklos metinj veiklos plang, kuriam yra pritarusi
Mokyklos taryba;

32.3. direktoriaus patvirtinta Mokyklos ugdymo plang, suderintg su Mokyklos taryba ir
Radpviliskio rajono savivaldybés vykdomaja institucija ar teisés akty nustatytais atvejais — jOS
jgaliotu asmeniu.

33.  Mokyklai vadovauja direktorius, kuris j pareigas priimamas penkeriy mety
kadencijai vie$o konkurso buidu. Direktoriaus teises ir pareigas nustato Nuostatai ir Mokyklos
direktoriaus pareigybés apraSymas.

34.  Sprendima d¢l direktoriaus priémimo ] pareigas, jo atleidimo arba atSaukimo i$ jy
priima Meras Lietuvos Respublikos darbo kodekso, Nuostaty ir kity teisés akty nustatyta tvarka.
Direktorius, nepasibaigus jo kadencijai, gali biiti atSaukiamas i§ pareigy tik dél Siy priezasciy:
asmuo praranda nepriekaiStingg reputacija; paaiskéja, kad dalyvaudamas vieSame konkurse
direktoriaus pareigoms eiti nuslép¢ ar pateiké tikroves neatitinkancius duomenis, dél kuriy negaléjo
buti priimtas j direktoriaus pareigas. Sprendimas dél Mokyklos direktoriaus atSaukimo priimamas
Savivaldybés mero potvarkiu.

35. Direktorius apie galima jo atSaukimg Mero raSytiniu pranesSimu informuojamas ne véliau
kaip likus 7 darbo dienoms iki sprendimo dél direktoriaus galimo atSaukimo priémimo dienos.
Pranesime nurodoma sprendimo dél direktoriaus galimo atSaukimo data, atSaukimo priezastis bei
pazymima apie direktoriaus teis¢ ne veliau kaip likus 5 darbo dienoms iki sprendimo priémimo
dienos pateikti savo argumentuotus paaiskinimus.

36.  Direktorius yra pavaldus ir atskaitingas Merui teisés akty nustatyta tvarka.

37.  Direktoriaus kompetencija:

37.1. organizuoja Mokyklos darba, kad biity igyvendinami Mokyklos veiklos tikslai ir
atliekamos nustatytos funkcijos;

37.2. vadovauja rengiant Mokyklos strateginj ir metinj planus, uZtikrina jy jgyvendinima;

37.3. nustatyta tvarka priima ] pareigas ir atleidzia i§ jy Mokyklos darbuotojus dirbancius
pagal darbo sutartj, tvirtina jy pareigybiy aprasymus;

37.4. nustato Mokyklos struktiira, darbuotojy pareigybiy skaiciy ir darbuotojy pareigybiy
sarasa. Apie pakeista Mokyklos struktiira, pareigybiy skaiciy ir pareigybiy sarasa kita darbo dieng
informuoja savivaldybés vykdomajg institucija;

37.5. nustato Mokyklos darbuotojy darbo apmokejimo sistema, jeigu Mokykloje néra
sudaryta kolektyving sutartis;

37.6. uztikrina informacijos apie Mokykloje vykdomas Svietimo programas, jy pasirinkimo
galimybes, priémimo sglygas, mokamas paslaugas, mokytojy kvalifikacijg, svarbiausius Mokyklos
1Sorinio vertinimo rezultatus, Mokyklos bendruomenés tradicijas ir pasiekimus skelbimg vieSai;

37.7. vadovauja kuriant lyderystés ugdymui kulttirg, iSlaikant ir stiprinant kiekvienam
mokiniui mokytis ir savo galimybéms atskleisti palankig aplinka;

37.8. jgyvendina personalo valdymo priemones, sudaro galimybes ir skatina darbuotojus,
uztikrina jy profesinj tobuléjima ir Pedagogy etikos kodekso normy laikymasi;

37.9. rupinasi mokytojy ir kity darbuotojy darbo salygomis, organizuoja triikstamy
mokytojy paieska;

37.10. organizuoja Mokyklos veiklos jsivertinimg ir stebésena, analizuoja istekliy bikle ir
atsako uz Mokyklos veiklos rezultatus;

37.11. kartu su Mokyklos savivaldos institucijomis sprendzia svarbiausius jstaigos veiklos
klausimus;



37.12. kiekvienais metais iki sausio 20 dienos Mokyklos vadovas teikia Svietimo jstaigos
bendruomenei ir Mokyklos tarybai svarstyti bei vieSai paskelbia savo mety veiklos ataskaita. Vadovo
mety veiklos ataskaitos struktiirg ir reikalavimus nustato Svietimo, mokslo ir sporto ministras;

37.13. atsako uz Mokyklos finansing veikla, svarsto ir priima sprendimus, susijusius su
Mokyklos 1€sy (jskaitant Iésas, skirtas Mokyklos darbuotojy darbo uzmokesciui), turto naudojimu ir
disponavimu juo;

37.14. uztikrina racionaly ir taupy 1éSy bei turto naudojimg, veiksmingg Mokyklos vidaus
kontrolés sistemos sukiirima, jos veikimg ir tobulinima;

37.15. organizuoja Mokyklos finansing apskaita pagal Lietuvos Respublikos buhalterinés
apskaitos jstatyma;

37.16. inicijuoja Mokyklos metinés pajamy ir iSlaidy sgmatos rengimg ir jg tvirtina;

37.17. uztikrina, kad Mokyklos veikloje biity laikomasi jstatymy, kity teisés akty ir Mokyklos
nuostaty;

37.18. leidzia jsakymus, kontroliuoja jy vykdyma;

37.19. inicijuoja Mokyklos savivaldos institucijy steigimasi ir skatina jy veikla;

37.20. telkia Mokyklos bendruomeng valstybinei, regioninei ir Radviliskio rajono
savivaldybés Svietimo politikai jgyvendinti;

37.21. nustato Mokyklos direktoriaus pavaduotojy veiklos sritis, gali pavesti jiems vykdyti
dalj savo funkcijy teisés aktuose nustatyta tvarka;

37.22. sudaro darbo grupes, komisijas, metodines grupes, metoding taryba teisés akty
nustatyta tvarka;

37.23. bendradarbiauja su mokiniy tévais (globéjais, riipintojais), vietos bendruomene ir
partneriais, siekdamas Svietimo jstaigos tiksly, kartu su Svietimo jstaigos savivaldos institucijomis
sprendzia svarbiausius jstaigos veiklos klausimus;

37.24. bendradarbiauja su institucijomis, jstaigomis, imonémis ir organizacijomis sieckdamas
efektyvaus jstaigos valdymo, ugdymo kokybés ir mokiniy saugumo;

37.25. priima mokinius Savivaldybés tarybos nustatyta tvarka, sudaro mokymo sutartis su
tévais (globéjais, riipintojais) teisés akty nustatyta tvarka;

37.26. inicijuoja Mokyklos darbo tvarkos taisykliy ir kity teisés akty rengima, teikia jy
projektus Mokyklos tarybai dél pritarimo ir juos tvirtina;

37.27. organizuoja ir vykdo stojamuosius, keliamuosius ir baigiamuosius egzaminus;

37.28. uztikrina sveikg ir saugia aplinka, uzkertancia kelig bet kokioms smurto, prievartos
apraiSkoms ir Zalingiems jproc¢iams;

37.29. organizuoja paSaliniy asmeny patekimo j Mokyklos teritorija apskaitg ir tai
kontroliuoja, organizuoja Mokyklos teritorijos ir jos prieigy steb¢jima, informuoja teritoring policijos
Istaigg apie Zinomus ar jtariamus smurto, prievartos, psichoaktyviyjy medziagy platinimo, vieSosios
tvarkos ir kity pazeidimy atvejus;

37.30. supazindina Mokyklos bendruomeng su teisés aktais, reglamentuojanciais vaiko teises,
pareigas ir atsakomybe uz teisés akty pazeidimus, Mokyklos lankyma, narkotiniy ir psichoaktyviyjy
medZiagy vartojimo, smurto, nusikalstamumo prevencijg ir vaiky uzimtuma;

37.31. atstovauja Mokyklai kitose institucijose;

37.32. sudaro Mokyklos vardu sutartis Mokyklos funkcijoms atlikti;

37.33. organizuoja Mokyklos dokumenty saugojima ir valdymga teisés akty nustatyta tvarka;

37.34. teikia valstybés ir Radviliskio rajono savivaldybés institucijoms pagal jy kompetencija
Mokyklos dokumentacija, informacijg ir ataskaitas bei uZtikrina teikiamos informacijos teisinguma;

37.35. atlieka kitas funkcijas, nustatytas Mokyklos vadovo pareigybés apraSyme ir kituose
teiseés aktuose.

38.  Laikinai nesant direktoriui (ligos, atostogy, komandiruotés metu ir t.t.), jo pareigas
laikinai eina Mokyklos darbuotojas, kuriam tokia funkcija priskirta pareigybés aprasyme, arba Kitas
asmuo, paskirtas Mero potvarkiu.



39.  Mokyklos direktorius atsako uz tai, kad Mokyklos biity laikomasi jstatymy ir kity
teisés akty, uz demokratini Mokyklos valdyma, tinkamg funkcijy atlikima, uz gera ir veiksminga
vaiko minimalios priezitiros priemoniy jgyvendinima.

V SKYRIUS
MOKYKLOS SAVIVALDA

40. Mokyklos taryba (toliau — Taryba) — auks¢iausia mokyklos savivaldos institucija. Ji
telkia mokyklos mokinius, mokytojus ir tévus (globéjus, ripintojus) bei vietos bendruomeng
demokratiniam Mokyklos valdymui, padeda spresti mokyklai aktualius klausimus, padeda
direktoriui atstovauti teisétiems mokyklos interesams. Uz savo veikla Mokyklos taryba atsiskaito ja
rinkusiems Mokyklos bendruomenés nariams. Taryba turi patariamojo balso teisg.

41. Tarybos nuostatus tvirtina Mokyklos direktorius.

42. Taryba trejiems metams sudaroma i$ 10 nariy: 3 mokiniy tévy (globéjy, ripintojy), 3
mokytojy, 3 mokiniy ir 1 vietos bendruomenés atstovo. Tas pats asmuo tarybos nariu gali buti
renkamas ne daugiau kaip trims kadencijoms is eilés.

43. Taryba renkama vadovaujantis demokratiniais rinkimy principais: slaptumu,
visuotinumu, konkurencija, periodisSkumu, aiSkiu procediiros apibréztumu.
44, Tarybos nariais tampa tie atstovai, kurie iSrinkti balsy dauguma. | Tarybg tévus

(globéjus, riipintojus) deleguoja tévy (globéjy, ripintojy) atstovy susirinkimas, mokytojus —
mokytojy taryba, mokinius — pagrindinio ugdymo kurso grupiy mokiniy susirinkimas,
bendruomenés atstovg — Mokyklos direktorius. Tévy atstovais | Taryba negali buti iSrinkti
Mokykloje dirbantys pedagogai.

45, Tarybos nario, kuris nutraukia darbg ar mokymasi Mokykloje, tévy atstovui, kai
nebelieka Sioje Mokykloje besimokanciy jo vaiky, jgaliojimai nutriiksta pirma laiko. Naujas tarybos
narys vietoj jo likusiam kadencijos laikotarpiui renkamas $iuose Nuostatuose numatyta tvarka.

46. Mokyklos tarybos nariu gali biiti asmuo, turintis ziniy ir gebéjimy, padedanciy siekti
Mokyklos strateginiy tiksly ir jgyvendinti Mokyklos misijg. Mokyklos tarybos nariu negali biiti
Mokyklos direktorius, valstybés politikai, politinio (asmeninio) pasitikéjimo valstybés tarnautojai.

46. Pirmojo Tarybos posédZio metu renkamas pirmininkas ir sekretorius.

47. Tarybai vadovauja pirmininkas, iSrinktas atviru balsavimu Tarybos posédyje.
Pirmininkas kviecia Tarybos posédZzius, jiems pirmininkauja, ruo$ia jiems medziagg, kviecia
reikiamus asmenis. Naujai iSrinktos Tarybos poséd] kviecia senosios Tarybos pirmininkas.

48. Tarybos posédziai Saukiami ne reciau kaip du kartus per metus. Posédis teisétas, jei
jame dalyvauja ne maziau kaip du tre¢daliai nariy. Nutarimai priimami posédyje dalyvaujanciy
nariy balsy dauguma.

49, Tarybos nutarimai yra teiséti, jei jie neprieStarauja teisés aktams. Tarybos nutarimus,
kurie priestarauja Mokyklos veiklg reglamentuojantiems dokumentams, Mokyklos direktorius praso
svarstyti i§ naujo. Tarybai atsisakius, gincas gali biiti sprendZiamas jstatymy nustatyta tvarka.

50.  Be Tarybos nariy j posédj gali buti kvieciami Mokyklos vadovai, réméjai, kiti
Mokyklos bendruomenés nariai, savivaldybés atstovai.

51. Uz savo veiklg Taryba atsiskaito jg rinkusiems Mokyklos bendruomenés nariams.

52.  Taryba:

52.1. teikia sitilymy dél Mokyklos strateginiy tiksly, uzdaviniy ir jy jgyvendinimo
priemoniy;

52.2. svarsto Mokyklos strateginj plang, metinj Mokyklos veiklos plang, Ugdymo plana,
Mokyklos darbo tvarkos taisykles, kitus Mokyklos veiklg reglamentuojanc¢ius dokumentus,
teikiamus Mokyklos direktoriaus ir jiems pritaria;

52.3. teikia sitilymy Mokyklos direktoriui dél Mokyklos nuostaty pakeitimo ar papildymo,
Mokyklos vidaus struktiiros tobulinimo;

52.4. kiekvienais metais vertina Mokyklos vadovo mety veiklos ataskaitg ir teikia savo
sprendimg dé¢l ataskaitos Merui;



52.5. svarsto Mokyklos 1€Sy naudojimo klausimus;

52.6. teikia siillymy Mokyklos direktoriui dél Mokyklos veiklos tobulinimo;

52.7. svarsto Mokytojy tarybos, mokiniy ir tévy (globé&jy, riipintojy) savivaldos institucijy
ar Mokyklos bendruomenés nariy iniciatyvas ir teikia siilymy Mokyklos direktoriui;

52.8. teikia siulymy dél saugiy mokiniy ugdymo ir darbo sglygy sudarymo, talkina
formuojant Mokyklos materialinius, finansinius ir intelektinius isteklius;

52.9. svarsto ir priima nutarimus teisés akty nustatytais ir Mokyklos direktoriaus
teikiamais klausimais;

52.10. Mokyklos Taryba atsiskaito rinkusiems bendruomenés nariams kadencijos pabaigoje.

53.  Mokytojy taryba — nuolat veikianti savivaldos institucija, susidedanti i§ rinkimais
1Srinkty mokytojy, atstovaujanti mokytojy interesams ir sprendzianti mokytojams aktualias
problemas. Mokytojy tarybos nariu negali biiti Mokyklos direktorius.

54.  Mokytojy tarybg sudaro ne maziau kaip septyni ir ne daugiau kaip penkiolika
Mokyklos direktoriaus inicijuotame visuotiniame mokytojy susirinkime bendru sprendimu isrinkti
atstovai. Atstovai ]} Mokytojy tarybg renkami slaptu balsavimu balsy dauguma dviejy mety
kadencijai. Nario kadencijy skai¢ius neribojamas.

55.  Pirmojo posédzio metu slaptu balsavimu balsy dauguma renkamas Mokytojy tarybos
pirmininkas, kuris vadovauja Mokytojy tarybai. Siame posédyje irenkamas Mokytojy tarybos
pirmininko pavaduotojas, sekretorius.

56.  Mokytojy tarybos posédzius Saukia pirmininkas. Posédis yra teisétas, jeigu jame
dalyvauja ne maziau kaip du tre¢daliai Mokytojy tarybos nariy. Nutarimai priimami posédyje
dalyvavusiy nariy balsy dauguma. Jei balsai pasiskirsto po lygiai, lemiamas yra pirmininko balsas.
Posédziai protokoluojami. | posédZzius gali biiti kvieciami kity Mokyklos savivaldos institucijy
atstovai, direktorius, kiti Mokyklos darbuotojai.

57.  Mokytojy tarybos posédziai Saukiami prasidedant ir baigiantis mokslo metams ir
kartg per pusmetj. Prireikus Saukiami neeiliniai posédziai. Posédziy formg pasirenka Mokytojy
tarybos nariai (posédis gali vykti ir nuotoliniu btdu).

58.  Kai néra galimybés iSreiksti savo nuomonés tiesiogiai posédyje ar nuotoliniu biidu,
tarybos nariai gali tai padaryti informuodami pirmininka elektroniniu pastu ar per elektroninj
dienyng.

59.  Mokytojy tarybos dokumentus pagal dokumentacijos plang ir dokumenty valdymo
taisykles tvarko Mokytojy tarybos sekretorius.

60.  Mokytojy tarybos nario jgaliojimams nutriikus pirma laiko naujo nario rinkimai
organizuojami $iy Nuostaty 54 punkte nustatyta tvarka.

61.  Mokytojy taryba:

61.1. aptaria praktinius Svietimo klausimus, svarsto mokiniy ugdymo rezultatus,

pedagoginés veiklos tobulinimo biidus;

61.2. svarsto Mokyklos veiklg reglamentuojancius dokumentus, ugdymo programy
projektus ir teikia sitilymus jy jgyvendinimui;

61.3. renka narius | Mokyklos Mokytojy atestacijos komisijg ir Mokyklos Taryba;

61.4. svarsto pedagogy, pazeidusiy mokytojo etikos normas, elgesj, priima sprendimus;

61.5. sprendzia mokiniy Salinimo i§ Mokyklos, kélimo j aukstesng klase, palikimo kartoti
kursa, individualiy ugdymo programy ir tvarkaras¢iy sudarymo principus bei Neformaliojo vaiky
Svietimo pazyméjimo iSdavimo klausimus;

61.6. svarsto kitus Mokyklos direktoriaus teikiamus klausimus.

62.  Metodiné taryba — nuolat veikianti savivaldos institucija, kuri nustato mokytojy
metodinés veiklos prioritetus, mokytojy kvalifikacijos tobulinimo poreikius, inicijuoja pedagoginiy
inovacijy diegimg mokykloje, teikia direktoriui suderintus metodiniy grupiy sitilymus dél ugdymo
turinio formavimo ir jgyvendinimo.

63.  Metoding tarybg sudaro direktoriaus pavaduotojas ugdymui, dalyky metodiniy grupiy
pirmininkai ir po vieng mokytoja i§ kiekvienos metodinés grupés, turintj ne Zemesng¢ kaip mokytojo



metodininko kvalifikacing kategorija. Metodinei tarybai vadovauja direktoriaus pavaduotojas
ugdymui.

64.  Metoding tarybg sudaro ir jos pirmininkg skiria mokyklos direktorius savo jsakymu.

65.  Metodinés tarybos sudétis atnaujinama kas dveji metai tre¢daliu.

66.  Metodin¢ taryba darbg planuoja kalendoriniams metams, veiklos perspektyva
dvejiems metams formuoja atsizvelgdama j mokyklos jsivertinimo rodiklius bei mokyklos
administracijos ir metodiniy grupiy teikiamus pasitlymus.

67.  Metodinés tarybos posédziai atviri ir vyksta ne re¢iau kaip kartg j ménes;.

68.  Metodinés tarybos sprendimai yra teiséti, jeigu posédyje dalyvauja daugiau nei 2/3
nariy, o priimant sprendimus uz juos balsuoja ne maziau kaip pusé¢ dalyvaujanciy nariy.

69.  Metodinés tarybos sekretorius protokoluoja metodinés tarybos posédzius.
70.  Metodinés tarybos posédzio darbotvarké sudaroma pagal metodinés tarybos plang.
71.  Metodinés tarybos posédziuose iSsakoma nuomoné darbotvarkeés klausimais ir

priimami nutarimai balsy dauguma.

72.  Metodin¢ taryba uz veiklg atsiskaito mety pabaigoje Mokytojy tarybos posédyje.

73.  Metodiné taryba:

73.1. Kkartu su mokyklos administracija numato mokytojy metodinés veiklos prioritetus ir
informuoja apie juos visus mokytojus;

73.2. teikia siiilymus metodiniams grupéms tobulinti ir plétoti metoding veikla,
koordinuoja grupiy veikla, siekiant ugdymo kokybés uztikrintumo;

73.3. apibendrina ir skleidzia §vietimo institucijos metodinés veiklos patirtj. Organizuoja
mokytojy darbo gerosios patirties sklaida;

73.4. svarsto metodinés veiklos tyrimo, apibendrinimo ir skleidimo klausimus mokykloje,
rajone, respublikoje;

73.5. tiria ir analizuoja mokytojy kvalifikacijos saviugdos klausimus: aptaria mokytojy
kvalifikacijos tobulinimo poreikius, nustato jos prioritetus, skatina mokytojy kvalifikacijos kélima,
ripinasi mokytojy metodinés veiklos tobulinimo formomis, naujais veiklos metodais, teikia
pasitlymus mokyklos tarybai ir administracijai; sitilo mokykloje organizuojamy seminary tematika
ir tikslinguma.;

73.6. skatina mokytojy bendradarbiavima, pazangias iniciatyvas, plétoja integruota
mokyma bei informaciniy technologijy taikyma;

73.7. kartu su mokyklos vadovu, jo pavaduotoju ugdymui nagrinéja ir planuoja ugdymo
turinj, ugdymo proceso apriipinima, ugdymo kokybe ir ugdymo inovacijy diegima;

73.8. teikia rekomendacijas mokyklos Mokytojy ir pagalbos mokiniui specialisty
atestacijos komisijai;

73.9. sprendzia kitus su dalyko(y) mokymo ir metodine veikla susijusius klausimus.

VI SKYRIUS
DARBUOTOJU PRIEMIMAS | DARBA, JU DARBO APMOKEJIMO TVARKA IR
ATESTACIJA

74.  Darbuotojai } darbg Mokykloje priimami ir atleidZiami i$ jo Lietuvos Respublikos
darbo kodekso ir kity teisés akty nustatyta tvarka.

75.  Mokyklos darbuotojams uz darbg mokama Lietuvos Respublikos istatymy ir kity
teisé€s akty nustatyta tvarka.

76. Mokyklos direktorius, jo pavaduotojai ugdymui ir mokytojai, kiti darbuotojai
kvalifikacijg tobulina Lietuvos Respublikos jstatymy ir kity teisés akty nustatyta tvarka. Mokytojai
ir pagalbos mokiniui specialistai atestuojasi Lietuvos Respublikos §vietimo, mokslo ir sporto
ministro nustatyta tvarka.

77. Mokyklos direktoriaus, jo pavaduotojo ir kity darbuotojy veiklos vertinimas
vykdomas vadovaujantis teisés akty nustatyta tvarka.
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VIl SKYRIUS
MOKYKLOS TURTAS, LESOS, JU NAUDOJIMO TVARKA, FINANSINES VEIKLOS
KONTROLE IR MOKYKLOS VEIKLOS PRIEZIURA

78.  Mokykla valdo patikéjimo teise perduotg Radviliskio rajono savivaldybés turta,
naudoja ir disponuoja juo pagal jstatymus Savivaldybés tarybos sprendimy nustatyta tvarka.

79.  Mokyklos 1éSos:

79.1. valstybés biudzeto specialiyjy tiksliniy dotacijy Radviliskio rajono savivaldybés
biudzetui skirtos 1€¢Sos ir Radviliskio rajono savivaldybés biudzeto 1éSos, naudojamos pagal
patvirtintas sagmatas;

79.2. pajamos uz teikiamas paslaugas;

79.3. fondy, organizacijy, kity juridiniy ir fiziniy asmeny dovanotos ar kitaip teisétais
budais perduotos 1¢So0s, tikslinés paskirties 1éSos pagal pavedimus;

79.4. Kkitos teisétu biidu jgytos 1¢Sos.

80.  Mokykla turi labdaros gavéjo statusg ir paramos 1éSy saskaita banke.

81.  LéSos naudojamos teises akty nustatyta tvarka.

82.  Mokyklos buhalteriné apskaita organizuojama ir finansiné atskaitomybé tvarkoma
teisés akty nustatyta tvarka.

83.  Mokyklos finansiné veikla kontroliuojama teisés akty nustatyta tvarka.

84.  Mokyklos veiklos prieziiirg atlieka RadviliSkio rajono savivaldybés administracijos

Svietimo ir sporto skyrius, prireikus, pasitelkdamas iSorinius vertintojus.
85.  Valstybing Mokyklos veiklos prieziiirg atlieka Lietuvos Respublikos §vietimo,
mokslo ir sporto ministerija.

VIl SKYRIUS
BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

86.  Mokykla turi interneto svetaing www.radviliskiomenas.lt, atitinkancia teisés akty
nustatytus reikalavimus. PraneSimus, kuriuos remiantis Nuostatais ar Lietuvos Respublikos teisés
aktais reikia paskelbti viesai, ir informacija visuomenei apie Mokyklos veikla skelbia Mokyklos
interneto svetaingje, prireikus teisés akty nustatyta tvarka Radviliskio rajono savivaldybés interneto
svetaingje.

87.  Mokyklos nuostatai keic¢iami ar papildomi vadovaujantis Lietuvos Respublikos
Svietimo, mokslo ir sporto ministro patvirtintais Nuostaty, jstaty ar statuty jforminimo
reikalavimais, Savivaldybés tarybos, Mokyklos direktoriaus ar Mokyklos tarybos iniciatyva.

88.  Mokyklos nuostatus, jy pakeitimus ir papildymus suderintus su Mokyklos taryba
tvirtina Savivaldybés taryba.

89. Mokykla reorganizuojama, pertvarkoma, vykdoma Mokyklos struktiiros pertvarka ar
likviduojama teiseés akty nustatyta tvarka.



http://www.radviliskiomenas.lt/

